附件
天津市卫生局系统节能目标考核表
	评价指标
	序号
	考核内容
	分值
	评分标准

	节能目标

（30分）
	1
	市卫生局下达年度节能目标
	30分
	完成年度节能目标30分，完成90%得27分，完成80%得24分，完成70%得21分，完成60%得18分，完成50得15分，完成50以下不得分。

	节能措施

（70分）
	2
	节能降耗体系建设情况
	10分
	（1）建立节能工作机制，明确责任部门及分工，5分；

（2）定期召开会议，研究部署工作，2分；

（3）有节能规划和实施意见，3分。

	
	3
	目标分解落实情况
	20分
	（1）节能目标纳入本单位年度工作计划，3分；

（2）制定节能目标考核办法，4分；

（3）建立相应的节能统计制度，3分；

（4）分解目标，落实到科室，3分；

（5）定期开展节能目标落实情况检查，3分；
（6）确定重点用能部位，并有节能措施，4分。

	
	4
	管理制度落实情况
	10分
	（1）节能法律、法规和行政规章的贯彻落实情况，4分；

（2）固定资产投资项目合理用能评估和审查制度的执行情况、节能相关制度执行情况，2分；
（3）节能相关标准和规范的执行情况，2分；
（4）依照有关法律、法规和规章开展节能监督工作情况，2分。

	
	5
	政策措施落实情况
	8分
	（1）制定并落实相关节能激励政策，3分；
（2）制定相关节能管理制度，3分；
（3）节能政策执行情况，2分。

	
	6
	节能技术推广情况
	10分
	（1）制定并实施节能技术示范和推广计划，5分；
（2）年度购置的机电设备均为节能设备，5分。 

	
	7
	节能宣传培训情况
	12分
	（1）开展经常性的节能宣传活动，4分；
（2）开展节能培训工作情况，4分；
（3）落实市节能工作部署，积极开展节能宣传周活动，4分。
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