天津市人民医院王蓬同志简要事迹

（1）2005年，人民医院作为人事制度配套改革试点单位，参与建立了一套员工全方位绩效考核实施办法。人事改革取得了阶段性成果。

（2）在医院发展过程中，建立一套关键指标考核体系，使得医院效益呈持续稳定增长。

    （3）加强资金管理、合理有效地筹集和使用资金，提高资金利用率。控制债务规模，降低财务风险。严格财务收支审批。大力推进医院全面预算管理，实行三级预算管理级次。实行全成本核算，使每个科室和管理部门积极参与到成本控制工作中。

    （4）制定了内部控制制度，对经济活动的风险进行防范和管控。重视发挥会计的监督职能，搞好医院内部会计监督，认真落实财政部颁布的《行政事业单位内部控制规范（试行）》的文件精神。

（4）夯实会计基础工作，明确了相关主管人员的职责权限，会计部门和其他部门的关系，会计核算的机构设置等。制定了会计岗位职责，并实行关键岗位轮换。

    （5）天津市人民医院于2012年度被国家税务局授予“A级纳税信用等级”，天津市人民医院财务物价处于2015年初被天津市卫生和计划生育委员会工会授予“工会工作先进集体”。

 （6）2013年-2015年，作为授课老师参与了天津市卫生行业会计继续教育培训授课工作。
（7）参与了卫计委组织的专项治理“小金库”、内控制度等检查，并参加委财务处财务调研等工作。
