
津人社局发 E胸 15)30号

蘸久力擞髁羯关于印魇天津藤益蠃鳜

会谛lJm赞胳评窜条骼豳遢知

各区、县人力资源和社会保障局,各委办局 (集 团总公司 )、 人

民团体、太专院校人力资源 (职称 )部 门:

现将 《天津市正高级会计师资格评审条件》印发给你们 ,

请遵照执行。

(此件主动公开 )
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擎纛蓝蠃颥窬潴龊嫒辗鞭曦戆翳

第一条 为适应本市经济社会发展需求”进一步完善会计

专业技术人才评价制度,选拔和培养更多高素质会计专业人才 ,

结合本市实际,根据有关规定,制定本条件。

第二条 本市大型企业(企业规模划分按照国家统计局《统

计上大中小型企业划分办法 (暂行 )》 执行 ))和事业单位 (全

日制普通高等学校和三级甲等医院 )从事会计专业工作,并具

有高级会计师资格的在职在岗专业技术人员,凡符合正高级会

计师资格评审条件均可申报。

篱三条 参加正高级会计师资格评审人员,应 当符合以下

基本条件 :

(一 )热爱祖国、遵纪守法,有高度的事业心、责任感和

良好的职业道德,廉洁奉公、忠于职守,取得高级会计师资格

后,任职期间年度考核合格 (称职 )以上;

(二 )身体健康,能够正常履行会计岗位职责。

第四条 参加正高级会计师资格评审人员,应 当具有太学

本科以上学历 (或取得硕士、博士学位 ),取得高级会计师资格

后担任高级会计师职务 5年以上。

第五条 参加正高级会计师资格评审人员,应 当具有较高

的专业理论水平、较强的业务能力、财务管理能力、创新能力
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和组织协调能力;能解决财务会计中重太疑难问题,能指导一

个地区、系统或大型企业、事业单位的财务会计工作。

第六条 参加正高级会计师资格评审人员担任高级会计师

职务期间,在工作业绩和工作成果方面,应 当满足以下条件之

(一 )组织、指导全市或某系统、部门、太型企业、事业

单位或相当规模的其他经济组织开展会计工作 5年以上,在规

范管理、参与决策、加强内控、化解风险、增收节支等方面取

得显著成绩并得到市级以上业务主管部门或财政部门认可;

(二 )主持一个地区、系统或大型企业、事业单位财务管

理改革,推行现代财务管理方法,形成改革成果报告,并在一

个地区或市内一个系统推广取得明显成效;

(三 )在财务、会计或注册会计师审计领域工作中有重太

突破性创新,在解决重大疑难问题方面发挥关键作用,得到省、

部级财政部门认可;

(四 )在省、部级立项的重太经济建设项目中,担负经济

论证、财务管理、财务监督检查等工作并作出重太贡献,成绩

突出,并得到省、部级主管部门表彰;

(五 )制定、起草的本单位内部控制规范体系得以实施并

得到省、部级财政部门认可;

(六 )主持完成的重大会计专业课题或研究成果转化工作 ,
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在全国或全市范围内产生重大影响,取得较显著的社会效益和

经济效益,并获国家级、省部级会计或相关专业的研究成果奖;

(七 》主持省№部级立项的会计学科相关专业科研课题一

项以上”并经财政部或省、部级业务主管部门组织的同行专家

鉴定通过”被认定为具有重要价值。

第耄条 参加正高级会计师资格评审人员担任高级会计师

职务期间,在发表论文和出版专著方面,应 当满足以下条件之

(一 )正式出版 (独著或合著
ˇ
)财务会计专业有价伍的学

术论著或相关专业有价值的译著 1部 以上 (本人撰写或翻译字

数不少于⒅万字 );

(二 )独著或作为第一作者9在国内外公开发行的省级以

上专业期刊上发表本专业具有较高学术价值的论文 3篇 以上;

其中全国核心期刊发表不少于 2篇 。

第八条 参加正高级会计师资格评审人员的职称外语、计

算机应用能力、参加继续教育情况应当符合本市相关规定。

第九条 本标准自⒛邗年4月 16日 起施行,⒛⒛ 年 4月

15日 废止。

天津市人力资源和社会保障局办公室
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2015年 4月 16日 印发


