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宣传教育培训工作计划

为认真做好本年度消防安全工作，切实提高直属各单位干部职工的消防知识和应急能力水平，根据“预防为主、防消结合”的基本原则，局保卫处特制定如下工作计划。
一、消防安全宣传教育
（一）基本内容
1.国家和天津市的消防法律法规和制度条例。
2.国内消防安全典型案例与先进经验。
3.天津市公安消防局关于消防工作的最新文件会议精神，年度消防工作会议部署等。
4.市卫生局系统关于直属各单位消防工作的文件、会议、活动的相关要求。
5.市卫生局直属单位中，消防工作特色鲜明、效果突出的单位的制度措施。
6.市卫生局系统消防安全应急预案。
7.消防安全常识和火灾事故应急处置能力。
（二）主要形式
消防安全宣传教育主要采取文字资料学习，图片视频观看和媒体教学等形式，结合卫生系统的工作实际，将适当增加一些实地学习先进单位消防工作的内容，便于各单位互相学习，共同提高消防工作水平。
（三）工作要求
1.消防安全宣传教育要认真制定工作计划，要落实到每个科室、每位职工，切实做到人人了解消防，人人关心消防。
2.市卫生局半年进行一次消防安全宣传教育，各单位每季度进行一次宣传教育，单位内部各部门每月进行一次消防安全宣传教育。
3.消防安全宣传教育可结合消防季度检查、月度检查和日查进行，做到理论联系实际，增强宣传教育内容的实践操作。
4.工作完成后，要分类汇总宣传教育资料，注意收集相关图片信息，形成书面报告。
二、消防培训演练
（一）基本内容
1.火灾报警装置和灭火器材的使用及日常检查保养。
2.消防安全标识，安全出口和疏散通道的位置，单位建筑内部构造等。
3.消防设备设施的运行情况及操作方法。
4.消防监控室工作人员操作监控设备的基本技能和应急处置火灾事故的能力。
5.消防泵房、变电室、氧气站、网络中心、中心药站等重点部位的工作人员消防应急能力。
6.医疗机构门急诊、住院部工作人员的消防安全常识和灭火器材基本操作技能。
7.消防安全“四懂”“五会”“四个能力”的具体内容。
四懂： 
（1）懂得岗位火灾的危险性；
（2）懂得预防火灾的措施；
（3）懂得扑救火灾的方法；
（4）懂得逃生疏散的方法。
五会：
（1）会使用消防器材；
（2）会预防火灾的措施；
（3）会报火警；
（4）会扑救初起火灾；
（5）会组织疏散逃生。
四个能力：
（1）检查消除火灾隐患的能力；
（2）组织扑救初起火灾的能力；
（3）组织人员疏散逃生的能力；
（4）消防宣传教育培训能力。
8.消防演练的基本要求和应急救护能力。
（二）主要形式
开展消防安全培训、知识竞赛、专题讲座等，在单位内部进行消防演练。
（三）工作要求
1.各单位消防安全培训一年不少于3次，培训范围需覆盖全体干部职工。
2.培训需制定工作计划，针对消防安全责任人、消防安全管理人及其他岗位的特殊性进行，要突出岗位消防安全责任制内容，提高灭火救援实际操作技能。各单位的宣传教育、培训工作计划，务必形成书面报告，上报局保卫处。
3.消防演练一年至少开展2次，要制定科学合理的演练实施方案，人员分工、安全保障要认真细致。演练场地的选择要兼顾业务工作的正常开展，人员可分批分组参加演练，确保业务工作与消防演练两不误。通过实战演练测试单位消防应急预案的有效性，检验消防应急设备、设施的实效性，确保救援人员熟悉自身职责和任务，通过演练修订预案的不足之处。
4.培训演练结束后，要认真梳理培训演练资料，整理相关图片，形成书面报告并上报局保卫处。

