2012年天津市卫生应急工作培训计划
为进一步做好我市卫生应急工作，提高卫生应急管理人员和医疗卫生专业人员应对突发公共卫生事件的能力，根据卫生部印发的《全国卫生应急工作培训大纲（2011-2015年）》和市卫生局印发的《2011-2015年天津市卫生应急工作培训规划》，制定本年度卫生应急工作培训计划。
一、指导思想
围绕卫生应急工作形势和任务，紧密结合突发公共卫生事件的特点和实际，按照统一规划、分级负责、突出重点、分类培训、注重实效、提高能力的原则，根据受训对象的不同，分别开展卫生应急新理论、新知识、新技术、新方法等方面的培训。做到理论学习与实际工作相结合、知识学习与技能训练相结合，达到培训与卫生应急实际需求的高度统一，不断提高我市卫生应急工作的整体水平。
二、培训方法
以短期集中培训形式为主，采取课堂理论授课、专题讲座、案例分析、小组讨论、模拟演练等方式开展培训。

三、培训目标
（一）市级培训。
1.卫生应急管理人员。组织对各区县卫生局、疾病预防控制机构、卫生监督机构、二级以上医疗机构卫生应急管理人员培训。

2.卫生应急专业队伍培训。组织对市级传染病控制、医学救援、突发中毒、核与辐射应急处置队成员和区、县各类卫生应急处置队队长培训。

3.技术骨干培训。组织对市医疗卫生机构卫生应急专业技术骨干培训。
（二）区、县培训。
1.卫生应急管理人员培训。组织对卫生局相关科室、疾病预防控制机构、卫生监督机构、辖区医疗机构、社区卫生机构和乡镇卫生院卫生应急管理人员培训。

2.卫生应急专业队伍培训。组织对辖区传染病控制、医学救援、突发中毒、核与辐射应急处置队成员培训。

3.技术骨干培训。组织对辖区卫生应急专家和疾病预防控制、卫生监督机构、健康教育、妇幼保健、社区卫生、精神卫生、采供血等医疗卫生机构专业技术骨干培训。
（三）医疗卫生机构培训。
各医疗卫生机构组织对本单位行政管理人员和专业技术人员开展卫生应急专业知识全员培训，2012年覆盖率达到30%。
（四）社会公众卫生应急知识的普及。
以区、县为单位，以街道、社区、乡村、学校和人群密集场所为重点，由区、县卫生局组织开展普及社会公众卫生应急知识活动。2012年覆盖城市居民达到30%；农村居民达到20%。
四、重点掌握内容
按照《全国卫生应急工作培训大纲（2011—2015年）》，对卫生应急管理和专业技术人员等开展卫生应急培训。

（一）卫生应急管理干部重点掌握内容。
掌握卫生应急管理工作的基本理论、基本方法、基本技能、相关法律、法规、预案、工作制度和卫生应急常态管理与突发事件卫生应急处置的组织协调等。
（二）疾病预防控制人员重点掌握内容。
掌握卫生应急基本概念和重点急性传染病、新发传染病、不明原因疾病、突发中毒、核与辐射、事故灾难等突发公共事件的监测、报告、流行病学调查、个人防护和现场处置，以及标本采集、生物样本的运送和现场快速检测技术等。
（三）医疗救治人员重点掌握内容。
掌握卫生应急基本概念和传染病、突发中毒、核与辐射、事故灾难等各类突发公共事件中伤病员诊断、治疗、急救处理技术和个人防护技能等。

（四）卫生监督执法人员重点掌握内容。
掌握《中华人民共和国传染病防治法》、《突发公共卫生事件应急条例》等应急相关法律、法规和突发事件报告、调查、取证、现场控制等。

（五）社会公众卫生应急知识的普及。
充分利用报刊、广播、电视、互联网等媒体，发挥红十字会、预防医学会等各类社会团体的作用，大力普及卫生应急知识，重点是突发公共事件的预防、识别、报告、避险、防护、自救、互救知识，提高全社会的防范意识和灾难自救能力。
五、培训时长
根据《天津市卫生局关于印发〈2011-2015年天津市卫生应急工作培训规划〉的通知》（津卫应〔2011〕764号）要求，结合实际工作需要，确定授课时长。

六、培训效果评价

在集中培训后，结合培训内容，采用问卷和实际操作等方式对培训效果进行调查评估。
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