
附件1

天津市医疗机构
提升“四个能力”构筑“防火墙”工程重点提示
构筑社会消防安全“防火墙”，全面推行《单位消防安全管理标准》，提高消防安全“四个能力”，天津市在社会单位中大力推行“1234”工程。为做好我市医疗机构的四个能力建设，将重点工作予以提示：

一、消防安全“四个能力”是指：“消除火灾隐患、扑救初期火灾、组织人员疏散和消防宣传教育”四个能力。
二、消防安全“1234”工程是指：在社会单位中大力推行以“一完善、二确定、三规范、四落实”为主要内容的消防安全“1234”工程：“一完善”即：完善消防安全管理制度；“二确定”即：确定消防安全责任人和管理人、确定消防安全重点部位；“三规范”即：灭火和应急疏散预案规范、消防档案规范、消防安全标识规范；“四落实”即：落实防火检查、巡查、落实消防设施、器材检修、检测、落实消防演练、落实员工消防安全培训。
三、医院“四个能力”达标应遵循的基本依据
1、按照《社会单位消防安全管理标准》实施； 
2、对照《社会单位消防安全管理“1234”工程达标验收细则》逐条梳理、完善整理。
3、参照海信广场和金泽酒店的典型经验和做法落实。

四、医院“四个能力”达标应抓住以下“10项”重点工作
1、消防管理制度要健全。结合医院运行特点制定行之有效的各种消防安全制度和预案。落实制度的各种工作痕迹要有载体，档案管理清晰规范。

2、消防安全标识要规范。消防安全标识一般包括消防安全布局标识、消防设施、器材设置和状态与警示标识、消防安全疏散方向与警示标识、危险场所和重点部位消防安全管理与警示标识和消防安全宣传标识等五大类。在手动火灾报警按钮附近、易燃易爆场所、防火卷帘按钮旁边、电梯口、消火栓箱上、消防手动报警按钮处、灭火器的摆放位置、消火栓箱内、每条通道的防火门上、消防器材站门口、防火卷帘门旁等位置设置相应标识。消防安全标识应当醒目、美观、充分体现消防标识内涵。
3、建筑内疏散走道要畅通。疏散通道、安全出口的必须畅通，严禁堵塞，楼梯间禁止占用和堆放医疗、生活垃圾等影响疏散的物品。封闭楼梯间、防烟楼梯间的门应完好且应有正确启闭状态的标识。平时需要控制人员出入或设有门禁系统的疏散门，应有保证火灾时人员疏散畅通的具体措施，同时应设置相应的使用说明。各楼层的公共区域明显位置应设置安全疏散指示图和消防安全温馨提示，指示图上应标明疏散路线、安全出口、人员所在位置和必要的文字说明。
4、建筑外消防车道要顺畅。划定停车线和消防车道标识，避免占用消防车道；室外消防设施周边应有硬质隔离栅栏。
5、消防宣传教育要普及。新上岗医生、护士和后勤等行政人员要经过岗前和经常性的消防安全培训，培训要有记录；门诊楼、门诊楼的接诊大厅、住院楼的护理站、康复中心和食堂等区域应设有安全宣传栏和多种形式的温馨提示。病房内应设有消防安全须知和温馨提示。
6、消防设施运行要完备。报警系统和水系统均要处于完好运行状态，且日常检查、维修记录真实、齐全。建筑消防设施须经年度检测合格。保证每班由两个持证人员在消防监控室值班。消防监控室内部设置符合《建筑自动消防设施及消防控制室规范化管理标准》要求。
7、应急器材配置要到位。除按国家技术规范设置消防设施和器材外，还应在住院楼的护理站等部位按照病源数量设置不少于5具的应急面罩，在大于500平方米餐厅的厨房设置灶台灭火系统，在需要集中管理的疏散门增设电磁门禁系统或推闩装置，在有条件的楼层可设置避难间，并配备相应器材装备。
8、重点部位管理要加强。液氧站、锅炉房、变配电站、药库、修配间、氧气瓶库、消防监控室等重点部位要有明显的标识、明确的消防安全责任人、完善的管理制度和安全操作规程以及相应的应急处置预案，且均应上墙明示。

9、日常巡查值守要科学。应明确专门部门和人员分别对重点区域重点部位、消防设施、重要医疗设备按不同周期进行巡查和检查。夜间防火巡查不少于两次。需要24小时在岗职守的，人员在岗在位。各种检查、巡查和值班都要有详细真实记录和后续跟踪情况。
10、留宿场所管理要严格。进修人员宿舍、院内招待所、物业职工留宿等场所应制定相应的消防安全管理制度，明确消防管理人，加强临时火、电源和应急疏散的管理。
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