2010年人事工作要点
2010年卫生人事工作要继续以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，认真贯彻党的十七大和十七届三中、四中全会精神，深入落实科学发展观，坚持党管人才原则，按照深化医药卫生体制改革意见和近期重点实施方案及市委市政府对卫生人才工作的总体要求，紧紧抓住人才培养、引进和使用三个环节，创新卫生人才评价机制，提高卫生人才队伍整体素质，积极推进卫生事业单位岗位设置管理和分配制度改革工作，调动广大卫生工作者积极性，进一步规范卫生人事管理工作，提高工作效率，为深化我市卫生事业改革，提高人民群众健康水平，提供制度政策保障和人才智力支持。
一、科学规划，促进卫生人才队伍建设的协调发展
1.科学制定卫生人才队伍发展规划。按照卫生部等六部委《关于加强卫生人才队伍建设的意见》精神，深入开展调查研究，提出关于我市加强卫生人才队伍建设的保障措施。结合我市卫生行业特点，制定天津市卫生人才队伍建设“十二五”规划，促进卫生人才队伍建设的协调发展。

二、抓住重点，推进整体卫生人才队伍发展

2.继续开展高层次创新型人才培养工作。开展对131人才第一、二层次人选的考核评估工作，按计划开展第二层次人选的增选工作。
3.大力开展高层次人才和智力引进工作。确定学科带头人和专业骨干需求计划，通过现场招聘、网络等形式，采取人才公开招聘、人才猎头等手段，开展高层次人才招聘工作。鼓励和支持开展与国外高水平医疗机构合作项目，参与实施我市引进海外高层次人才“千人计划”，吸引海外高层次人才智力来津创业。
4.启动重点学科带头人选拔和扶植项目。与有关部门配合，在卫生行业重点学科中选拔学科带头人，以学科发展为项目载体，明确发展目标、支持政策、保障措施、考核评价指标，促进个人和学科的协调发展。
5.积极发挥专家作用。按照国家人力资源和社会保障部、卫生部和我市的有关要求，积极开展享受政府特贴专家、卫生部有突出贡献中青年专家和天津市特聘专家的选拔推荐工作，发挥专家在学科发展和人才培养工作中的关键作用。
6.努力探索高层次卫生人才评价方法。加强研究，发挥人才评价专业机构作用，积极探索专家选拔、人才培养考核评价以及在高层次人才引进中的人才评价方法，逐步形成一套科学合理、评价客观、针对性强、易于操作的评价体系和方法。
7.统筹兼顾各类人才队伍建设。配合各有关部门，统筹兼顾，规划和指导农村卫生适宜人才、全科医师、妇幼专业队伍、公共卫生人才队伍建设。
三、积极稳妥，开展以岗位设置和绩效工资为核心的人事制度改革
8.推进岗位设置工作。认真落实市人力资源和社会保障局津人社办发[2010]18号文件精神，在前期调研和总结试点单位经验基础上，全面推进我局系统事业单位岗位设置管理工作，本着“逐步推进、程序规范、逐个审核、稳步实施 ”的原则，加快工作进度，按照“先转制入轨，再深化完善”的思路，科学设岗，平稳过渡，今年底前基本完成各单位岗位设置工作。
9.启动以实施绩效工资为核心的分配制度改革。按照人力资源和社会保障部、财政部和卫生部《关于印发公共卫生与基层医疗卫生事业单位实施绩效工资的指导意见》要求，配合市人力资源社保局和市财政局全面落实指导意见，成立天津市实施公共卫生与基层医疗卫生事业单位绩效工资领导小组，设立工作办公室，启动我市公共卫生与基层卫生事业单位收入分配制度改革工作，深入基层开展调研，制定我市绩效工资实施意见并组织落实。
四、规范管理，提高卫生人事工作效率
10.逐步规范机构及人员编制管理工作。按照市卫生局党委有关要求，做好卫生资源重点项目所涉及的机构和人员编制调整工作。根据事业单位分类管理改革要求，结合现状，对我系统机构和人员编制管理以及中层干部职数、内设机构管理工作逐步进行规范，加强管理监督，提高工作效率。
11.配合有关部门做好机构改革工作。按照市卫生局党委要求，配合有关部门，做好局机关内设机构定责、定编、定岗工作，做好市卫生监督机构的调整工作。
12.进一步规范毕业生招聘工作。继续推进“公开招聘、凡进必考”工作，进一步规范毕业生招聘考试程序，研究完善实践能力考试方法，统一面试标准，逐步形成考录科学、程序规范、监督透明的毕业生招聘工作制度。
13.加强人才流动管理。明确进人原则、标准、程序，加强对所进人员的考核评估，形成高层次人才重点引进、重点人才公开招聘、一般人才计划调配的人员分层管理制度。进一步理顺人员流动程序以及档案、工资、保险和人事关系等手续。
14.继续强化职称管理工作。做好卫生系列高级职称资格评审专家库调整和卫生系列高级职称资格评审工作，做好卫生系列初、中级职称资格考试工作以及其他系列职称资格评审和申报工作。
15.完善卫生人力资源信息管理。实施卫生人力资源信息管理系统升级工作，实现工资管理功能信息化和工资信息电子化，提高卫生人事工作管理效率。
五、加强卫生人事管理队伍素质建设，提高卫生人事管理水平
16.加强卫生人事管理干部培训工作。按照工作要求，结合人事管理干部队伍实际，开展以岗位设置和绩效工资制度改革为主要内容的政策培训。同时，加强卫生人事管理基础性政策、制度和管理程序的培训，逐步提高卫生人事干部队伍职业素质，提高人事工作水平。
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