天津市中医药健康管理服务项目

培训实施方案

 

根据国家卫生计生委、财政部、国家中医药管理局《关于做好2013年国家基本公共卫生服务项目工作的通知》（卫计生发〔2013〕26号）、国家中医药管理局办公室《关于印发国家基本公共卫生服务中医药服务项目培训指导方案的通知》（国中医药办医政发〔2013〕25号）要求，为组织各区县规范开展中医药健康管理服务项目培训，提高基层卫生人员开展中医药健康管理服务的能力，特制订本实施方案。

一、培训目标

通过培训提高各级卫生行政部门和基层卫生机构管理人员对中医药健康管理服务项目的管理能力；培养基层医疗卫生专业技术人员中医“治未病”和团队服务理念，提高其提供中医药公共卫生服务的能力。

二、培训对象

（一）管理人员：包括各区县卫生局行政管理人员；乡镇卫生院、社区卫生服务中心（站）、村卫生室负责人。

（二）区县级师资培训:区县级老年人健康管理和儿童健康管理师资。

（三）基层服务团队培训：所有从事中医药健康管理服务工作的医师、预防保健人员、注册护士和乡村医生。

三、培训内容和学时安排

（一）基层医疗卫生机构管理人员培训

1.主要培训内容：国家基本公共卫生服务及其有关中医药政策、国家基本公共卫生服务项目设计思路及其有关中医药内容概述、公共卫生的概念及中医“治未病”的理念、老年人及儿童中医药健康管理服务规范及技术规范。

2.培训时间：12学时

（二）基层中医药服务团队培训

1.主要培训内容：国家基本公共卫生服务及其有关中医药政策、国家基本公共卫生服务项目设计思路及其有关中医药内容概述、公共卫生的概念及中医“治未病”的理念、老年人及儿童中医药健康管理服务规范及技术规范。

2.培训时间：24学时

（三）县级师资培训

各区县卫生局行政管理人员和区县级师资的培训分别参照基层医疗卫生机构管理人员和基层中医药服务团队培训主要培训内容与培训时间执行。

四、培训组织

（一）市卫生局负责组织制定市级培训实施方案，培训区县级师资；对各区县培训进行督导检查。

（二）各区、县卫生局负责协调指定区县师资，组织区县级师资参加市级培训；制定基层卫生人员培训计划，开展基层医疗卫生机构管理人员和卫生技术人员中医药培训。基层中医药服务团队培训要充分利用各区县中医药适宜技术推广基地、社区卫生服务中心、乡镇卫生院等单位的有利资源，避免重复性建设。

五、培训要求

（一）突出团队培训特色。以医师、预防保健人员和注册护士、乡村医生组成中医药服务团队形式进行培训，增强服务团队对中医药服务理解，促进合作，提高项目实施的团队效能。

（二）强化实践技能。以提高基层医疗卫生服务人员中医药公共卫生服务技能为核心，强化实践能力培训。可根据实际采取课堂讲授、小组讨论、案例分析、角色扮演、情景模拟、观摩见习等多种培训形式，切实提高培训效果。

（三）严格培训考核。每期培训后要对学员进行考核评价，通过问卷分析、与培训师资和学员座谈等多种形式展开效果评估，不断充实、完善培训方案。

（四）合理安排时间。根据学员实际工作时间，合理安排培训时间，灵活组织，分期分批培训，缓解工学矛盾。

（五）做好培训记录和考核记录，保留培训档案。

（六）每年市级培训班开班时间将另行通知。

