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[bookmark: _GoBack]市卫生健康委所属天津市医疗服务评价和指导中心
第三批调动工作人员计划表
	岗位类别
	调动人数
	学历要求
	年龄要求
	岗位要求
	其他条件要求

	岗位1
	2
	具有大学本科及以上学历
	1971年11月15日以后出生
	具有5年以上（含5年）临床医师工作经验（临床专业范围为内科、外科、妇产科、儿科、中医等相关专业），并取得主治医师及以上职称资格证书
	市卫生健康委直属单位在编工作人员

	岗位2
	3
	具有硕士研究生及以上学位
	1981年11月15日以后出生
	具有5年以上（含5年）药学相关工作经验，并取得药师（药学或中药）及以上职称资格证书
具有2年以上（含2年）医学检验相关工作经验，并取得临床医学检验技师及以上资格证书
	市卫生健康委直属单位在编工作人员

	岗位3
	2
	具有大学本科及以上学历
	1986年11月15日以后出生
	具有5年以上（含5年）临床护理工作经验，并取得护师及以上职称资格证书
	市卫生健康委直属单位在编工作人员

	岗位4
	1
	具有全日制大学本科及以上学历和相应学位
	1976年11月15日以后出生
	具有5年以上（含5年）医疗机构财务工作经验，并取得经济、会计、审计系列中级及以上职称资格证书
	全市二级及以上公立医院事业单位在编工作人员

	岗位5
	1
	具有硕士研究生及以上学位
	1976年11月15日以后出生
	具有5年以上（含5年）医疗机构网络信息工作经验，并取得工程系列中级及以上职称资格证书
	全市二级及以上公立医院事业单位在编工作人员

	岗位6
	5
	具有全日制大学本科及以上学历和相应学位
	1981年11月15日以后出生
	具有10年以上（含10年）公立医院行政管理工作经验，并担任过医政、门办、护理部、感控、质控、医疗安全科室副科级及以上职务
	全市二级及以上公立医院事业单位在编工作人员

	岗位7
	6
	具有全日制大学本科及以上学历和相应学位
	1981年11月15日以后出生
	1、具有5年以上（含5年）管理（医政、护理部、门办、感控、质控、医疗安全、投诉或信访管理、病案、医保、疾控相关、党办、宣传、纪检岗位）工作经验
2、具有5年以上（含5年）区级及以上卫生健康行政机关管理（医政管理、基层社区管理、中医管理、妇幼管理、药械管理科室）工作经验
	市卫生健康委直属单位在编工作人员；各区卫生行政部门所属事业单位编制工作人员（其中公立医院仅限二级及以上公立医院）；区级及以上卫生健康行政部门已进行公务员登记的编制人员




